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Löydä itsestäsi johtamisen
supervoimat

Johtamisen ja yritysjohtamisen
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Sijainti Forssan ammatti-instituutti

Hinta 195 - 395€. Katso lisätiedot

Johda niin, että työ sujuu, ihmiset voivat hyvin ja tavoitteet toteutuvat

Haluatko vahvistaa omaa johtajuuttasi ja löytää uusia tapoja kehittää työyhteisöäsi?
Tässä käytännönläheisessä koulutuksessa pääset kehittämään osaamistasi omassa
työssäsi. Opit, kokeilet ja viet uusia toimintatapoja käytäntöön omassa
organisaatiossasi.

Kohderyhmä
Koulutus on suunnattu esihenkilötyössä toimiville, jotka haluavat kehittää
johtamisosaamistaan ja ammattitaitoaan. 

Voit suorittaa vain toisen tutkinnon osan tai yhdistää molemmat 90 osaamispisteen
kokonaisuudeksi.

Johtajana toimiminen, 60 osp
Huhtikuu–lokakuu 2027
Neljä lähiopetusiltapäivää



Hinta 235 €

Koulutuksessa perehdyt johtamisen keskeisiin tehtäviin ja tarkastelet niitä oman työsi
ja vastuualueesi näkökulmasta. Saat tukea oman johtamistapasi kehittämiseen sekä
työkaluja toiminnan suunnitteluun, seurantaan ja kehittämiseen.

Koulutuksessa käsitellään esimerkiksi sitä, miten

voit tunnistaa omia vahvuuksiasi ja kehittämiskohteitasi johtajana
organisaation tavoitteet näkyvät oman vastuualueesi arjessa
henkilöstön johtamista ja toimivaa vuorovaikutusta voi edistää
muutostilanteissa voidaan tukea toimintaa ja henkilöstöä
toimintaa ja taloutta suunnitellaan ja seurataan
työn tuloksellisuutta arvioidaan ja kehittämiskohteita tunnistetaan.

Työhyvinvoinnin ja työkyvyn johtaminen, 30
osp
Marraskuu 2027–tammikuu 2028
Kolme lähiopetusiltapäivää
Hinta 195 €

Koulutuksessa perehdyt työhyvinvoinnin ja työkyvyn johtamiseen oman työsi ja
vastuualueesi näkökulmasta. Tarkastelet työhyvinvointiin vaikuttavia tekijöitä ja
tutustut toimintatapoihin, joilla työkykyä ja turvallista työympäristöä voidaan tukea.

Koulutuksessa käsitellään esimerkiksi sitä, miten

työhyvinvointia, työkykyä, työn kuormitusta ja työympäristön vaikutuksia voidaan
arvioida
työyhteisön ja yksilön hyvinvointiin vaikuttavia tekijöitä voidaan tunnistaa
henkilöstöä voidaan osallistaa työkykyä tukevaan toimintaan
ennaltaehkäiseviä toimintatapoja ja palautekulttuuria voidaan vahvistaa
työturvallisuuden ja työsuojelun toteutumista voidaan edistää
työhyvinvointia heikentäviin tilanteisiin voidaan puuttua ja sopivia tukitoimia
hyödyntää.



Kun suoritat molemmat tutkinnon osat 
Yhdistät johtamisen ja työhyvinvoinnin yhdeksi kokonaisuudeksi. Opit johtamaan
toimintaa tavoitteellisesti ja kehittämään samalla työyhteisöä, jossa ihmiset voivat
hyvin ja pystyvät onnistumaan työssään.

Koulutuksen aikana voit esimerkiksi tunnistaa oman vastuualueesi kehittämistarpeen,
suunnitella siihen sopivan ratkaisun, ottaa sen käyttöön ja arvioida sen vaikutuksia.
Tehtävät liittyvät omaan työhösi ja organisaatiosi kehittämiseen.

Molemmat tutkinnon osat yhteensä 90 osp, hinta 395 €.
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