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Perehdyttäminen ja
työnopastaminen, osatutkinto

Osatutkinnon suorittamisen tavoitteena on antaa työpaikkojen ohjaajille ja perehdyttäjille

vahva osaaminen ja näkemys asioihin, joista yritysten henkilöstön osaaminen koostuu, ja

miten se heijastuu yritysten tuloksellisuuteen. Perehdyttämisen ja työnopastamisen

osatutkinnon suorittanut henkilö osaa toimia niin uusien kuin pitkään olleidenkin

työntekijöiden opastajana ja tukena asioissa, joita työpaikkojen muuttuvissa työtehtävissä

ja -tilanteissa tulee esiin.

Toteutus
Koulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna, sisältäen etä- ja verkko-opetusta. Koulutus

soveltuu kaikille koulutusaloille.

Tutkinnon osan suorittaminen edellyttää työpaikkaa tai työympäristöä, jossa on

mahdollista toteuttaa näyttö tutkinnon perusteiden mukaisesti. Saat todistuksen tutkinnon

osasta Perehdyttäminen ja työnopastaminen (60osp)

Koulutukset

Perehdyttäminen ja työnopastaminen (osatutkinto, 60
osp)

Koulutus sisältää kuusi tapaamista verkossa, muu oppiminen tapahtuu työpaikalla.



Tutkinnon osan suorittaminen edellyttää työpaikkaa. Kouluttajana Minna Honkala.

Toteutusmuodot: Oppisopimus

Koulutuksen sijainti: Forssa

Koulutus alkaa: 30.01.2025

Hakeudu koulutukseen

Lisätiedot

Minna Honkala

lehtori

+358 406403070

minna.honkala@lhkk.fi

Satu Oja

opettaja

+358 401854412

satu.oja@lhkk.fi

Forssan ammatti
instituutti

Oivalluksesta
osaamiseen fai.fi   

https://fai.inschool.fi/browsecourses?long-term=7520&school-id=2&checkout=true
https://fai.inschool.fi/browsecourses?long-term=7520&school-id=2&checkout=true
https://fai.fi
https://www.instagram.com/forssanammattiinstituutti/
https://www.facebook.com/forssanammattiinstituutti
https://www.youtube.com/channel/UCa6_gAXZ46riIrFfpK6OmlQ

